Hans-Josef Steinberg

Thesen zum Verhdltnis von Wissenschaft und Gewerkschaften

1. Wissenschaftt und Gewerkschaf-
ten stehen bis heute im wesent-
lichen beziehungsios nebeneinan-
der:
Wissenschaft ist threr Geschichie
und Organisationsform nach auf In-
dividualitst, ,Einsamkelt und Frel-
heit“, Konkurrenz von Einzelnen
gestelit: ein Spiegeibild der biirger-
lichen Gesellschaft als Konkurrenz-
geselischaft, obwohl nicht zu iiber-
sehen Ist, daB diese Organisations-
form auch den Anforderungen der
heutigen Geselischaft nicht mehr
entspricht.

Die Gewerkschaften sind ihrer Ge-
schichte und Organisationsform
nach dagegen auf Zusammen-
schluB, Solidaritdt, gemeinsames
Handeln, kollektive Disziplin der
Arbeiter angewiesen: ein Gegen-
bild zur biirgerlichen Konkurrenz-
geselischaft.

2. Dle Ergebnisse der Wissenschaft
sind, Im freien Austausch von
Privatpersonen, fast ausschlieslich
von den biirgerlichen, besitzenden
Schichten verwertet worden. Sie
haben wesentlich zur Stabilisierung
bestehender Besitz- und Machtver-
haltnisse und der gegenwirtigen
Verteilungsordnung beigetragen.

Das gilt sowohl fiir die Natur- und
Ingenieurwissenschaften, deren Er-
gebnisse Grundlage der Beherr-
schung der Natur und der Arbeits-
prozesse sind, wie fiir die Geistes-
und Gesellschafiswissenschaften,
die fiir die Sinn- und Wertsetzun-
gen, die ,ldeologieprodukiion®, we-
sentiiche Bedeutung haben.

3. Obwohl die Wissenschaft nach
der Rechtsform des Grundgeset-
zes frei ist, haben diese Verwer-

tungsbedingungen Themensteliung,
Schwerpunkibildungen, auch die
Methoden der Wissenschaft stark
bestimmt.

Das Arbeitsieben, die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in der In-
dustriegesellschaft, die Organisa-
tion der Arbeiter sind bis jetzt nur
am Rand Gegenstand systemati-
scher Erforschung gewesen.

4. Angesichts dieses Sachverhalts
haben die Gewerkschaften bisher
keine eigene Wissenschaftspolitik
entwickeln kénnen:
a) die liberwiegende Form der Zu-
sammenarbeit ist die Heranziehung
einzelner Wissenschaftler und der
Nutzung von Wissenschaft als
ienstleistung,

b) ein Verhiitnis zur Grundlagen-
forschung besteht nicht; damit Ist
auch die Anwendung wissenschaft-
licher Methoden fiir das gewerk-
schaftliche Selbstverstindnis und
eine begriindete Theorie der ge-
werkschaftlichen Arbeit beschrinkt;
c) die Mdglichkeiten de: Nutzung
der Natur- und Ingenicurwissen-
schaften flir eine Beeinfiussung des
Arbeitsprozesses sind unausge-
schépft; damit sind auch der Mitbe-
stimmung im ProduktionsprozeB
Grenzen gesetzt;

d) die antlinteliektuellen Vorbehal-
te In den Gewerkschaften gegen-
iber den Wissenschaftlern erschwe-
ren den Ansatz einer eigenen Wis-
senschaftspolitik.

5. Diese- geschichtlich entstandene

Unglelchheit in der Verwertung
wissenschaftlicher Ergebnisse zwi-
schen Arbeit und Kapital kann zu-
gunsten der Arbelt in erster Linie
nur durch den Staat ausgeglichen



werden.

Nach dem Sozlalstaatsgebot des
Grundgesetzes kann die Wissen-
schaftsfreiheit nicht dahingehend
ausgelegt werden, daB nur ein sehr
kleiner Teil der Bevdlkerung Nut-
zen aus den hohen Staatsaufwen-
dungen fiir die Wissenschaft zieht,
die von der groBen Mehrheit der
Bevolkerung — iiber die Lohnsteuer
— aufzubringen sind.

6. Die notwendige Forderung durch
den Staat muB umfassen:

a) die Unterstiitzung von Koopera-
tionsformen zwischen Wissenschaft
und Gewerkschaften, die den gén-
gigen Kooperationsformen zwischen
Wissenschaft und Unternehmens-
geite an Umfang und EinfluBmog-
lichkeiten entsprechen. Das betrifft
sowohl die Vertretung i den gros-
sen, oOffentlich finanzierten For-
schungsférderungselnrichtungen
wie elne angemessene Betelligung
an der Welterentwicklung des Hoch-
schulwesens,

b) die bevorzugte Unterstiitzung
Interdisziplindrer Forschung, die im
Zusammenwirken von Gesellschafts-
wissenschaften, Naturwissenschaf-
ten und Ingenieurwissenschaften
die Komplexitat des Arbeltsiebens
erfaBt;

c) die Ermdglichung und langfristi-
ge Sicherung der Grundlagenfor-
schung im Bereich der Sozialwis-
senschaften, die der Kldrung der
gesellschaftlichen Voraussetzungen
des Arbeiterinteresses und der Ent-
wickiung einer mdglichen Arbelts-
politik dient;

d) ein Mittelaufwand, der sich nicht
auf Einzelprojekte mit Alibifunktion
beschrénkt, sondern In ein ange-
messenes Verhiltnis zur Unterstit-
zung der Industrieforschung gesetzt
wird. '

7. Unter diesen Voraussetzungen
miissen Gewerkschaften und
Wissenschaft Ihrerseils neue For-
men der Zusammenarbeit entwik-
keln, die den notwendig verschie-
denen Organisationsformen durch
das Prinzip gleichberechtigter
Kooperation entsprechen.

Dafitr sind wesentliche Punkte:

a) die Entwickiung von Formen ge-
meinsamer

— Wissenschaftspolitik,

— Forschungspolitik,

— Gutachtertatigkeit,

— Bildungsberatung,

- Politikberatung.

b) die Entwicklung systematischer
Formen der Vermittlung der Proble-
me des Arbeitslebens In die Wis-
senschaft

c) die Einbeziehung der Gewerk-
schaften, ihrer Geschichte und The-
orie In die wissenschaftliche Arbeit
selber.

8. Dies bedingt aber auch eine Mit-
bestimmungsstruktur im Bereich
der Wissenschaft, vor allem der
Universitdten und Hochschulen, die
diese iiberhaupt kooperationsbe-
reit in bezug auf die Gewerkschaf-
ten macht. Eine hierarchisch geglie-
derte Ordinarienuniversitit wird
wohl kaum Partner der Gewerk-
schaften sein kdnnen und wolien.
Daher muB der Staat, der die ent-
standene Ungleichheit In der Ver-
wertung wissenschaftlicher Ergeb-
nisse aufheben will, zugleich Re-
formansétze wie die Bremer Drit-
telparitédt schiitzen und férdern.

Diese acht Thesen trug Professor
Steinberg auf dem Seminar ,Zu-
sammenarbeit von Universititen
und Gewerkschaften“ der Stiftung
Mitbestimmung vor, das Im Mal die-
ses Jahres Im Marschenhof Wre-
men veranstaitet wurde.
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