Thomas von der Vring

Wissenschaft im Dienst der Arbeitnehmer

Seit einigen Jahren duBlert sich im Bereich der Wissenschaft in wachsendem MaBe
das Bestreben, ihre geistigen Produktivkrifte in den Dienst des Volkes, der Massen,
insbesondere der Arbeitnehmer, zu stelien, das heifit nicht nur gesellschaftlich
niitzliche, sondern auch zugleich humane Arbeit zu leisten. Dies ist ein Leistungs-
wille, der alle jene Liigen straft, die behaupten, an den Hochschulen werde die

Leistung abgeschafft!

Die Grindung dieser Universitat
wurde ‘von diesem Bestreben geprigt,
die Wissenschaft im Dienst der Massen
zu stellen. Wie aber kann dies gesche-
hen? ~— Zahlreiche Probleme stellen

sich uns in den Weg, mit denen die 3.

akademische Linke nur sehr schwer
fertig wird, und das sind objektive Prob-
leme. Dies ist nicht der Ort, solche
Probleme eingehend darzulegen. Um
aber zu erkliren, was fiir mich unser
Kooperationsvertrag mit der Arbeiter-
kammer bedeutet, méchte ich einige
Punkte klarstellen, von denen, so meine
ich, wir auszugehen haben:

1. Die arbeitenden Massen sind keine
freischwebenden Massen, mit denen
Intellektuelle als einzelne oder in
kleinen Gruppen Biindnisse einzu-
gehen vermochten. Gesellschaftlich
wirksam zu handeln und zu denken
vermogen sie vielmehr nur in und
durch ihre Organisation, und zwar
durch eine Organisation, die um-
fassend genug ist, um den hohen
Organisationsgrad des Kapitals auf-
zuwiegen. Diese Organisation sind
die Gewerkschaften.

Wo die Wissenschaft mit den arbei-
tenden Massen zusammenarbeiten
will, kann sie dies nur dann in
wirksamer Form tun, wenn sie mit
den Gewerkschaften  zusammen-
arbeitet.

Die Arbeiterkammer eignet sich als
Instrument der Kooperation von

Wissenschaft und Gewerkschaften 4.

nur deshalb, weil sie sich uneinge-
schrinkt im Besitz der Gewerkschaf-
ten befindet.

9. Wenn wir davon ausgehen, dafl die
Wissenschaft im Dienste der arbeiten-
den Massen stehen soll, dann kann
die Zielbestimmung der Kooperation
von Hochschule und Arbeitnehmer-
schaft oprinzipiell nicht parititisch

sein. Als dienendes Instrument hat
sich die Universitit vielmehr den
Zielsetzungen und Anforderungen
der organisierten Arbeitnehmerschaft
unterzuordnen.

Andererseits sind auch die fithrenden
Vertretungen der arbeitenden Massen
als Instrumente der Massen zu ver-
stehen. Die Kritik einer an den
Interessen der Massen orientierten
Wissenschaft kann darum nicht von
der Politik der Gewerkschaften und
vor ihrer Organisation halt machen.
Das bedeutet, daB die Freiheit der
Wissenschaft auch gegeniiber der
gewerkschaftlichen Organisation
uneingeschrinkt gewahrt werden
muf.

An dieser Stelle wird das Kooperati-
onsverhiltnis zwischen einer Wissen-
schaft, wie wir sie verstehen, und den
Gewerkschaften  notwendigerweise
durch Konflikte und Spannungen
belastet. Denn auf der einen Seite
offenbaren sich die Schwichen und
Mingel gewerkschaftl:cner Organisa-
tion und Praxis der kritischen
Wissenschaft in besonderer Deutlich-
keit und diese Kritik formuliert sich
notwendigerweise auch als Kritik an
der Praxis der gewerkschaftlichen
Fihrung. Demgegeniiber ist der
gewerkschaftlichen Organisation
traditionell eine besondere Allergie
gegen die Kritik ihrer offiziellen
Politik eigen.

Diese Spannungen fruchtbar zu
machen und zu verhindern, dafl sie
sich zum politischen Kampf aus-
weiten, an dem die Kooperation von
Gewerkschaften und Wissenschaft
zerbrechen miifite, ist eine unserer
wichtigsten Aufgaben. Dem dienen
folgende Grundsitze und Einsichten:
Beide Seiten miissen begreifen, dafl
die traditionelle, autoritire Kritik-



empfindlichkeit der gwerkschaftli-
chen  Organisationen bei allen
Griinden, die an der Oberfliche
liegen, in letzter Instanz in der Tat-
sache wurzelt, daB angesichts der
durch den Kapitalismus vielfiltig
erzeugten  Interessenzersplitterung
und Spaltungsneigungen in der
Arbeitnehmerschaft die Einheit der
Arbeitnehmerorganisationen stets
gefdahrdet ist. Die historischen
Erfahrungen haben handgreiflich
gelehrt, daf die unverzichtbare
Einheit der Arbeiterbewegung all-
zuleicht zerbricht und allzu schwer
und miihselig herzustellen ist. Das A
und O jeder Gewerkschaftsorgani-
sation mufl es darum sein, die orga-
nisatorische Einheit um jeden Preis
zu- verteidigen, auch mit autoritiren
Mitteln. Dies, eine Notwendigkeit,
die wir als Not begreifen miissen,
lihmt die innergewerkschaftliche
kritische Auseinandersetzung um die
beste Politik und fordert zugleich
birokratische Verfestigungen und
Entfremdungstendenzen.

Die kritischen Wissenschaftler
missen dies begreifen. Sie miissen bei
all ihrer Kritik stets die Tatsache
respektieren, daf die erste Aufgabe
der Gewerkschaftsfihrungen darin
besteht, die Einheit der Bewegung zu
verteidigen. Die Untersuchung der
Mittel, die zum Abbau der Differen-
zen und Konkurrenztendenzen inner-
halb der Arbeiterschaft beitragen
koénnen, ist eine der wichtigen
Aufgaben unserer wissenschaftlichen
Arbeit.

Die Kritik der Wissenschaft an der
Politik der Gewerkschaften, die
unverzichtbar und notwenig ist, darf
keinesfalls der Versuchung unter-
liegen, die Gewerkschaftsfiihrungen
als Gegner zu verstehen und ein
Feindschaftsverhiltnis zwischen den
Massen und ihrer Fithrung zu postu-
lieren. Sich mit den Massen solidari-
sieren kann unter diesen Bedingun-
gen nur heiBen, die Maingel,
Schwichen und Fehler der gewerk-
schaftlichen Organisation als unsere
gemeinsamen Mingel, Schwidchen

und Fehler anzusehen.

Kurz: Unsere Kritik mufl solidarisch
bleiben!

Demgegenuber koénnen die solidari-
schen Wissenschaftler beanspruchen,
in ihrer Kritik ernstgenommen und
respektiert zu werden. Wir erheben
Anspruch auf Gehor und, was
manchmal schwer fillt, auf Ausein-
andersetzung auch dort, wo unsere
Ansichten befremdlich erscheinen,
unpopuldar sind und auch dort, wo
unsere Sprache kraus klingt.

Gut, die akademische Uberspitztheit
und Gespreiztheit unserer Sprache soll
von der Praxis her kritisiert werden,
denn sie ist zugleich Instrument zur
Trennung der Wissenschaft von den
Massen. Aber niemand kann erwarten,
dafl die Sprache der Kritik an den
bestehenden Verhiltnissen die Sprache
derer ist, die sich an diese Verhiltnisse
gewohnt haben. Und niemand kann
erwarten, dafl Intellektuelle, die In
einer von den Massen getrennten Welt
aufgewachsen und ausgebildet worden
sind, sich den Massen so ohne weiteres
verstandlich machen konnten.

Die Wissenschaftler, die-mit den Massen
arbeiten wollen, haben Anspruch auf
Geduld und auf die geistige Anstren-
gung, sie verstehen zu wollen. Wir
brauchen den offenen, regelmaBigen
persénlichen Kontakt, um uns ange-
messen einfligen zu konnen. Holt uns
zu Euch, helft insbesondere den kriti-
schen Intellektuellen, in der Arbeiter-
bewegung heimisch zu werden! Helft
uns insbesondere auch gegeniiber den-
jenigen, die innerhalb der Reihen der
Arbeiterbewegung sich gegen unsere
Kritik wehren, weil sie thnen ldstig oder
unheimlich ist!

Kurz: Die Kooperation von Wissen-
schaftlern und Gewerkschaftsbewegung
kann nur gedeihen, wenn der Wissen-
schaft, auch den engagierten Kritikern
gewerkschaftlicher Politik, die Solida-
ritit der Gewerkschaften entgegenge-
bracht wird.

In diesem Sinne winsche ich der
Tagung als ersten Schritt unserer
Zusammenarbeit gutes Gelingen.
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